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BASES REGULADORAS DE LA SELECCION PARA EL PUESTO DE SUSTITUTO COMO TECNICO
DE VENTAS DE LA FUNDACION DE FERIAS Y EXPOSICIONES DE OURENSE (EXPOURENSE)
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un técnico de ventas en la Fundacion de
Ferias y Exposiciones de Ourense- Expourense, como personal laboral temporal para la cobertura de
una plaza mediante contrato de interinidad durante el proceso de selecciéon de personal para la

cobertura definitiva de la plaza vacante por jubilacion.

La contratacién de el/la técnico de ventas como personal laboral temporal se sometera a principios de
mérito y capacidad entre personas que reunan los requisitos de solvencia académica, profesional y

técnica previstos en esta convocatoria, necesarios para el desarrollo de las funciones del cargo.

Segunda. VINCULO

El vinculo de la persona seleccionada con la Fundacion de Ferias y Exposicions de Ourense
(Expourense) sera el de relacion laboral temporal a jornada completa, actuando bajo dependencia

jerarquica del Director Gerente de la Fundacion de Feiras y Exposiciéns de Ourense.

Teniendo en cuenta el caracter de fundacion del sector publico de la Fundaciéon de Ferias y
Exposiciones de Ourense (Expourense), el/la técnico de ventas debera respetar en su actuacion los
siguientes principios: legalidad, objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion

del entorno cultural y ambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Asi mismo, el/la técnico de ventas ajustara su actuacién al codigo ético institucional aprobado por el
consejo de la Xunta de Galicia y a lo dispuesto en el articulo 74, “Deberes y cddigo de conducta”, de
la ley 2/2015, del 29 de abril, de Empleo publico de Galicia.

La jornada laboral, vacaciones y permisos aplicables seran los recogidos en el convenio regulador, o
en su defecto el estatuto de los trabajadores, de las condiciones de trabajo para los trabajadores de la

Fundacion.

La contraprestacion salarial consistira en una retribucion fija anual de 19.166,56 € (diecinueve mil ciento

sesenta y seis con cincuenta y seis euros), sin perjuicio del incremento correspondiente a este puesto
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que se aplique a todos los empleados de acuerdo con la normativa basica estatal para el ejercicio 2024
y de las posibles dietas para labores comerciales y de gestion por transporte, alojamiento, manutencion
y/o varios.

La contraprestacion salarial estara distribuida en doce pagas mensuales iguales mas dos pagas
extraordinarias en los meses de julio y diciembre. La cantidad fijada como retribucion sera revisada, si
es el caso, en funcién de lo que establezca las leyes anuales de presupuestos generales de la

comunidad auténoma y de las demas normas que le resulten de aplicacion.
Tercera. FUNCIONES DE EL/LA TECNICO/A DE VENTAS

Son funciones propias de el/la técnico de ventas de la Fundacion de Ferias y Exposiciones de Ourense
las siguientes:

a) Corresponsable de la gestion comercial de la Fundacion.

b) Realizar contactos comerciales de forma prioritaria para las ferias de Expourense y otros productos
y servicios que preste la Fundacion.

c) Realizar una actividad mixta, visita comercial y telemarketing.

d) Revisar el grado de ejecucién de los contactos comerciales asignados a cada proyecto y su
evolucion.

e) Reportar a Marketing informacion y conclusiones de los contactos con los clientes que puedan ser
utiles en el disefio y evolucién de los proyectos.

f) Realizar informes de rendimiento comercial

g) Contribuir a nutrir y mantener en un estado éptimo las fichas de clientes que se encuentra en el
CRM.

h) Atencion al cliente durante las ferias y/o eventos celebrados en Expourense.

Las antedichas funciones se ejercitaran con autonomia y responsabilidad, limitadas solo por los criterios
e instrucciones emanadas de la Direccion de Expourense.

Cuarta. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

a. Tener nacionalidad espanola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o ser nacional de algun Estado en que, en virtud de los tratados internacionales
subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores/as. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
coényuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea siempre que no estén separados de derecho. En las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y sus cényuges siempre que no estén separados de derecho,

sean menores de veintiun afos o0 mayores de edad dependientes. Asi mismo, podran
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participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Non padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el desempefio de las correspondientes funciones.
Tener cumplidos los dieciséis afios.

d. No estar separado/a de servicio de cualquiera Administracién publica en virtud de expediente
disciplinario ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Los/las aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

€. No encontrase en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaba, en el caso de personal, del que fuese separado/a
o inhabilitado/a.

f. Estar en posesion de una titulacion universitaria.

En el caso de equivalencia o homologacion debera justificarse con certificado expedido por el
organismo competente para establecerla.

g. Estar en posesion de certificado de conocimiento de la lengua gallega CELGA 4 o
perfeccionamiento. Los aspirantes que no estuvieran en posesién de este titulo deberan
realizar con caracter obligatorio y eliminatorio una prueba escrita de idioma. Dicha prueba se
realizara con posterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y se

publicara en el tablén de anuncios de la Fundacion, indicando lugar, dia y hora.

Estos requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes como en la toma de posesion o formalizacion del contrato.

Quinta. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran en las oficinas de la
Fundacioén de Ferias y Exposiciones de Ourense (Finca Sevilla, S/N, 32005, Ourense), o en las oficinas
previstas en el artigo 16 da Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. En este caso debera remitirse por correo electrénico a la siguiente

direccioén: expourense@expourense.org,, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes, la solicitud registrada y la relacion individualizada de los méritos que se aleguen.

La solicitud debera reunir los datos de identificacion requeridos.

La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases reguladoras vy,

al amparo de lo establecido en los articulos 2 y 3 del Decreto 255/2008, del 23 de octubre, por lo que
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se simplifica la documentacion para la tramitacion de los procedimientos administrativos y se fomenta
la utilizacion de los medios electronicos, implicara la autorizacién a la Fundacion de Ferias y

Exposiciones de Ourense para comprobar los datos de caracter personal que figuren en el documento

DNI/NIE de la persona que tenga la condicion de interesada, por medio del acceso telematico al
servicio horizontal de acceso al Sistema de verificacion de datos de identidad y de residencia del
Ministerio de Administraciones Publicas. Non obstante, el/la solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento, siendo asi, debera presentar, junto con la solicitud, una copia compulsada del

documento de identidad en vigor.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Galicia.

En la solicitud los/las aspirantes deberan presentar declaracién responsable de que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos y acompanar copia simple del DNI o pasaporte en vigor; original o
copia compulsada del titulo universitario exigido o certificacion académica que acredite tener
realizados los estudios para la obtencion del titulo o, de ser el caso, documento que acredite
fidedignamente la posesion del titulo académico. Documento acreditativo de los conocimientos de

gallego requeridos.

Con la solicitud también debera relacionar de manera individualizada cada uno de los méritos que
aleguen y acompafiar la documentacién acreditativa de los mismos para su valoracion, bien original o

fotocopia compulsada.

Asi mismo, con la solicitud tendra que adjuntarse el curriculum vitae del solicitante.

El domicilio que figure en las instancias sera considerado como el unico valido a los efectos de las
notificaciones, siendo de responsabilidad del aspirante tanto los errores en su consignaciéon como la

comunicacién de cualquier cambio.

La Fundacion de Ferias y Exposiciones de Ourense, en cumplimento de la ley Organica 15/1999, del
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, custodiara y tratara la documentacion
recibida de manera confidencial y unicamente con el objeto de valorar las candidaturas presentadas,
no siendo almacenada por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en todo o en parte a terceras
personas o entidades.

Sexta. ADMISION DE ASPIRANTES

Tras la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, la Fundacion de Ferias
y Exposiciones de Ourense dictara resoluciéon en la cual se aprueben las listas provisiones de

admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.
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La lista se publicara en la pagina web de la Fundacién de Ferias y Exposiciones de Ourense, en el

siguiente enlace: https://www.expourense.org/concursos-y-licitaciones/ y las personas interesadas

dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente al de su publicacién en la

pagina web, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se dictara resoluciéon en la que se aprobara la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas.

Esta resolucién se hara publica en la pagina web de la Fundaciéon en el siguiente enlace:

https://www.expourense.org/concursos-y-licitaciones/.

Todas las publicaciones referidas a esta convocatoria figurardn ademas en el tablén de anuncios de la

Fundacion de Ferias y Exposiciones de Ourense.

Séptima. BAREMOS DE SELECCION

Se consideraran, para el desempeno del puesto de trabajo, los siguientes méritos con caracter
preferente:

a. Experiencia en la actividad de Ferias y Eventos (0,40 puntos por cada mes de trabajo con un

maximo de 8 puntos)
b. Experiencia en proyectos internacionales. (segun acreditacién hasta un maximo de 4 puntos)

c. Acreditar experiencia comercial ( 0,40 puntos por cada mes de trabajo con un maximo de 20

puntos)

d. Acreditar experiencia en el sector turistico (0,20 puntos por cada mes de trabajo con un

maximo de 8 puntos)
e. Titulacion universitaria relacionada con el sector turistico (3 puntos)
f. Estar en posesion del carné de conducir. (2 puntos)

g. Entrevista personal (maximo 5 puntos)

La puntuacion maxima es de 50 puntos

Octava. ORGANO DE SELECCION

La composicion del 6rgano de seleccidn se hara publica, junto con la lista definitiva de admitidos/as y

excluidos/as a los efectos de su recusacion, si es el caso, por parte de los/as aspirantes. El tribunal
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estara compuesto por 3 miembros: Presidente/a, secretario/a y un vocal.

Resultan de aplicacion las Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los 6rganos de
seleccion del 11 de abril de 2007, modificadas por acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia del 8
de abril de 2010.

Los aspirantes en el proceso selectivo podran recusar a los miembros del tribunal en el que concurran
alguna de las causas de abstencion relacionadas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 30 de

noviembre, de régimen juridico del sector publico.

Novena. CUALIFICACION Y LISTA DE PERSONAS SELECCIONADAS

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

baremacion.

En caso de empate en la puntuacién total se dirimira a favor de la persona que obtenga la mayor
puntuacion relativa a la experiencia profesional en recintos feriales. De persistir el empate, se resolvera

por sorteo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, en la pagina web de la Fundacion, en el siguiente enlace:

https://www.expourense.org/concursos-y-licitaciones/ se publicaran las puntuaciones obtenidas por

los/las aspirantes con indicacién de el/la candidato/a seleccionado/a. Se establecera un plazo de dos
dias desde la publicacién para presentar alegaciones. La estimacion o desestimacion se entendera
implicita en la resolucién definitiva que debera publicarse en el tablon de anuncios de la Institucion, asi

Como en su pagina web (www.expourense.org).

Décima. FORMALIZACION DEL CONTRATO
El contrato se regira por lo dispuesto en la legislaciéon reguladora de Contratos de interinidad con una
duracion prevista del tiempo que dure el proceso selectivo para la cobertura definitiva de la plaza

vacante.

Décimo primera. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La publicidad de esta convocatoria se hara a través del anuncio indicativo publicado en el Boletin Oficial
de Galicia, en todo caso, se ajustara a lo establecido por la Ley 16/2010 de 17 de diciembre de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General y del Sector Publico Autonémico de Galicia.
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OTRAS DISPOSICIONES

En caso de quedar desierto el proceso selectivo, sera posible convocarlo cuantas veces fuesen

necesarias, de conformidad con las presentes bases.

Las bases estaran depositadas a disposicion de los candidatos en la sede de la Fundacion de

Ferias y Exposiciones de Ourense (Finca Sevilla, s/n- 32005 Ourense)

Ourense, en la fecha de la firma electrénica
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